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(@) Giobert

Parathenie
Qeéellimi

Né pérmbushje té géllimeve té objektit social té saj, Giobert S.p.A. (né vijim edhe
"Kompania") ka vendosur té ndérmarré - edhe né emér té shoqérive té Grupit Giobert (né
vijim edhe "Grupi") - njé gasje té pérgjegjshme né aspektin ekonomik dhe etik, me géllim
té€ krijimit té vlerés qgéndrueshme né kohé& dhe té orientuar drejt pérmirésimit té
vazhdueshém té performancave; né kété drejtim, Drejtoria e Grupit &éshté pérgjegjése pér
pérhapjen e praktikave t€ mira mjedisore dhe sociale dhe pér promovimin e njé kulture
biznesi té€ vetédijshme pér ndikimet e saj.

Nga piképamja operative, Grupi éshté i angazhuar pérditésisht né kryerjen e aktiviteteve té
veta né mbushje té ploté té ligjeve dhe té té gjitha detyrimeve té zbatueshme, duke siguruar
né disa fusha konsultim dhe pjesémarrje té punonjésve dhe/ose pérfagésuesve té tyre,
sipas modaliteteve té pércaktuara specifikisht.

Né pérputhje me misionin e Grupit Giobert dhe me vlerat e pérmendura né Kodin e Etikés,
Kjo Politiké ESG, e frymézuar nga Synimet e Zhvillimit t& Qéndrueshém té Agjendés 2030
dhe nga principet e UN Global Compact:

¢ identifikon parimet themelore qé Grupi ka angazhuar té ndjeké né veprimtariné e vet
dhe né marrédhéniet me kategorité e ndryshme té paléve té interesuara;

e drejton pércaktimin e iniciativave dhe objektivave té performancés né fushén ESG,
té cilat jané kohé pas kohé subjekt i vendimeve té korporatave kompetente.

Zona e Zbatimit

Politika ESG e Grupit Giobert éshté pérgatitur me respektimin e rregullave té pércaktuara
nga Kodi i Etikés dhe Modeli i Organizatés, Menaxhimit dhe Kontrollit t& Giobert S.p.A. (i
pérgatitur né pérputhje me D. Lgs. 231/2001), si dhe té té gjitha procedurave dhe politikave
té pércaktuara nga Grupi dhe shogérité individuale gé béjné pjesé né Grupin (t& quajtur
"Shogérité").

Politika ESG zbatohet né té gjitha Shoqérité e Grupit pérmes pércaktimit periodik té
objektivave specifike t& géndrueshmérisé, dhe béhet e njohur klientéve, furnizuesve dhe
bashképunétoréve.
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Pérditésimi, Rishikimi dhe Shpérndarja

Politika ESG, si edhe ¢do ndryshim dhe/ose pérmirésim i saj, miratohet nga Késhilli i
Administratés i Giobert S.p.A.

Kjo Politiké pérditésohet periodikisht né varési té nevojave ligjore, strategjive té reja té
biznesit ose né rast se kérkojné ndryshime té kontekstit t& brendshém (procese korporatash,
riorganizimet, ndryshimet né matriksin e réndésisé) dhe té jashtém (konteksti i
géndrueshmérisé, ndryshime té réndésishme né sektorét e aktivitetit t& pranishém né Grup).

Késhilli i Administratés i Giobert S.p.A., me mbéshtetien e Grupit t&€ Punés pér
Qéndrueshméri, monitoron dhe vleréson pérshtatshmériné dhe konsistencén e Politikés
ESG aktuale né raport me praktikat mé té mira dhe principet aktuale, zbatimin efektiv
operativ, si dhe nevojat pér pérditésim té saj.

Politika ESG éshté subjekt i njé plani té vecanté komunikimi dhe trajnimi té korporatés, i
menaxhuar nga Grupi i Punés pér Qéndrueshméri, me géllim stimulimin e pranimit té
sjellieve proaktive dhe té pérgjegjshme nga té gjithé té interesuarit (stakeholder) té Grupit
Giobert dhe arritjien e pérmirésimit té vazhdueshém té performancave té géndrueshmérisé.

Pér sa i pérket komunikimit té Politikés ESG, ky plan pérfshin:

e pérkthimi né té gjitha gjuhét e vendeve ku ndodhen kompanité e Grupit dhe né gjuhén
angleze;

e pércjellja e klientéve dhe furnizuesve né ményrén e vlerésuar si mé té pérshtatshme,
né terma té pérmbajtjes dhe mijetit t&€ komunikimit;

e publikimi né fagen e internetit dhe rrjetin intranet t&é kompanisé;

e vendosja né tabelat e njoftimeve té kompanisété njé dokumenti pérmbledhés, i cili
pérmban té gjitha informacionet e nevojshme pér kuptimin dhe zbatimin e saj;

e dérgimi i njé letre té gjithé personelit, me nénshkrimin e Drejtorit Ekzekutiv, né lidhje
me pérmbajtjen dhe modalitetet e informimit/formimit t&€ parashikuara brenda Grupit;

e dorézimi punonjésve té rinjé, sé bashku me dokumentacionin e parashikuar gjaté
periudhés sé punésimit, t& njé "paketé" informuese, duke pérdorur edhe postén
elektronike, pér té siguruar njohurité gé konsiderohen si té réndésishme pér ta.

Pér sa i pérket trajnimit t& korporatés, ky plan parashikon ndérhyrje té ndryshme né varési
té grupit t€ synuar, me njé géllim té personalizimit t& rrugéve dhe pérgjigje reale ndaj
nevojave té strukturave/ burimeve individuale. Né pérgjithési, parashikohen module trajnimi
té pérgjithshém dhe module trajnimi té specializuar dhe té fokusuar pér secilén fushé té cilén
e vlerésojmé si strategjike pér angazhimin né zhvillimin e géndrueshém.
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Ambienti

Grupi Giobert promovon mbrojtien e mjedisit duke respektuar ligjet e pércaktuara dhe
angazhohet t&€ minimizojé ndikimet e drejtpérdrejta dhe té pasqyruara té aktiviteteve té veta
né periudhé té shkurtér dhe té gjaté, duke pérmirésuar vazhdimisht performancén e vet me
njé vémendje té vecanté pér kéto fusha.

Dekarbonizimi i proceseve dhe produkteve

Ne angazhohemi - pérmes njé monitorimi t& vazhdueshém dhe zgjedhjeve specifike
strategjike - pér té raportuar dhe zvogéluar emetimet e gazeve serré, gé rriedhin nga
aktivitetet tona operative né ményré té drejtpérdrejté dhe térthorazi, dhe pér té ofruar
produkte t& géndrueshme né njé perspektivé té Analizés sé Ciklit té Jetés.

Né kété kuptim, ndajmé qéllimin e zvogélimit t& emetimeve té gazeve serré té pércaktuar
né nivel evropian, pér té arritur Neutralitetin Karbonike deri né vitin 2050 dhe zhvilluar njé
model prodhimi té géndrueshém.

Efikasiteti né pérdorimin e energjisé dhe furnizimi nga burime rinovueshme

Promovojmé njé menaxhim té kujdesshém té konsumit t& energjisé pér té arritur njé pérfitim
dyfish nga zvogélimi i kostos operative dhe reduktimin e emetimeve té pasqyruara té gazit
serré. Gjithashtu, mbéshtesim autonomine dhe siguriné energetike qé vjen nga pérdorimi i
sistemeve té prodhimit té€ energjisé elektrike nga burime té rinovueshme dhe angazhohemi
pér té rritur pérgindjen e veté-prodhimit pér t& mbuluar konsumin toné.

Menaxhimi i burimeve ujore

Menaxhojmé me kujdes burimet e ujit né dispozicion toné: ne angazhohemi té zvogélojmé
cdo rrezik uji duke monitoruar vazhdimisht cilésiné e ujrave té shpérndara né raport me
kérkesat normative specifike dhe duke pérdorur ményra efikase dhe té pérgjegjshme té
pérdorimit.

Pérdorimi i materialeve

Promovojmé njé pérdorim té pérgjegjshém té burimeve natyrore - duke u angazhuar pér té
zvogéluar né minimum dhe ri-pérdorur mbeturinat e I€na pas nga aktivitetet tona prodhuese
dhe pér té nxitur njé ndérgjegjésim zinxhir né kété drejtim - dhe mbéshtesim tranzicionin
drejt nj¢ ekonomie ciklike, me géllim eliminimin e konceptit t& mbeturinave pérmes
pérdorimit t& materialeve té géndrueshme pér mjedisin.
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Ne angazhohemi gjithashtu pér njé furnizim té€ géndrueshém té materialeve, me qéllim pér
té garantuar njé menaxhim té pérgjegjshém té burimeve natyrore, né veganti pyjet, dhe
mbrojtjen e mirégenies sé kafshéve.

Menaxhimi i pérgjegjshém i mbeturinave

Kontrollojmé& me kujdes substancat kimike té pérdorura dhe sasité e mbetjeve té gjeneruara
nga aktivitetet tona operative, duke zbatuar principe té zvogélimit, riciklimit, ri-pérdorimit dhe
rikuperimit né proceset prodhuese qé kryejmé&. Pér kété arsye, kemi zhvilluar sisteme
menaxhimi mjedisor gé na lejojné té pérmirésojmé vazhdimisht performancén toné, duke
garantuar zbatueshmériné normative dhe duke zvogéluar rrezikun e ndotjes né lidhje me té
gjitha matrikat mjedisore (ujé, ajér, dhe toke).

Ndikime té tjera
| kushtojmé véméndje ¢éshtjeve té ndotjes sé ajrit dhe zhurmés, duke monitoruar

vazhdimisht pérmbushjen e kérkesave té vecanta ligjore né kété fushé dhe duke zbatuar,
kur éshté e mundur, praktikat mé té mira lidhur me to.
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Sociale

Grupi Giobert promovon mbrojtjen e té drejtave té punonjésve né zinxhirin e saj té vlerave,
duke u angazhuar té zvogélojé ndikimet sociale direkte dhe indirekte té aktiviteteve té saj
né periudhé té shkurtér dhe té gjaté, duke u kujdesur posacérisht pér kéto fusha.

Té drejtat e njeriut dhe kushtet e punés

Ne sigurojmé mbrojtjen e té drejtave té njeriut dhe respektimin e detyrimeve ligjore, duke
siguruar njé menaxhim té pérgjegjshém té marrédhénieve me punonjésit dhe duke kushtuar
vémendje té vecanté ¢céshtjeve t&€ méposhtme:

e Kkushtet e punés, pérfshiré siguriné né puné, orarin e punés, paga té pérshtatshme,
dialogun social, liriné e bashképunimit, mundésiné e marréveshjes kolektive;

e trajtim té barabarté, mundési, pagé dhe trajnim, pérfshirje;

e pérfshirje, barazi gjinore, menaxhim i ndryshimit dhe diskriminimit né vendin e punés;

e kundér punés sé fémijéve dhe punés sé detyruar.

Né kété kuptim ne promovojmé zbatimin e praktikave né pérputhje me standardet mé té
mira ndérkombétare.

Shéndeti dhe siguria e punonjésve

Ne mbrojmé integritetin fizik t& punonjésve tané, duke u angazhuar pér té zhvilluar njé
mjedis té shéndetshém, té sigurté dhe né pérputhje me rregulloret aktuale, pérmes:

e analizave e proceseve prodhuese pér projektimin e vendeve té punés ergonomike;

e trajnimeve pér pérdorimin korrekt dhe té sigurt t& makinerive dhe instalimeve, si dhe
t€ manipulimit t&€ substancave kimike;

e shpérndarjes dhe rishikimit t& vazhdueshém té pajisjeve mbrojtése;

e trajnimeve pér parandalimin e aksidenteve, sémundjeve profesionale dhe
menaxhimit té situatave té emergjencés dhe aksidenteve;

e pérgatitjes dhe rishikimit t& vazhdueshém té sistemeve kundér zjarreve.

Né kété kuptim, jané parashikuar role specifike, proceset, pérgjegjésité dhe momentet e
konsultimit dhe pjesémarrjes sé punonjésve dhe/ose pérfagésuesve té tyre, dhe jané
adoptuar praktikat mé té mira té njohura né nivel kombétar dhe ndérkombétar.
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Mirégenia né vendin e punés

Kushtojmé& vémendje mirégenies sé punonjésve tané, né vendin e punés dhe né jetén
private: ndérmjet politikave dhe procedurave specifike, angazhohemi pér té siguruar njé
mjedis pune té shéndetshém, motivues, me barazi, fleksibél dhe pérfshirés, si dhe pér té
garantuar benefitet adekuate.

Vlerésimi i kapitalit njerézor

Ne vlerésojmé kapitalin toné njerézor duke stimuluar mbrojtjen dhe zhvillimin e aftésive dhe
kompetencave: né kété ményré, pérfshijmé burimet tona né rrugétimet e rritjes profesionale,
organizojmé rregullisht aktivitete trajnimi né té gjitha nivelet organizative dhe vlerésojmé
vazhdimisht performancén e punonjésve, pér té identifikuar mundési pér pérmirésime.

Pérkushtimi pér zhvillim territorial

Kontribuojmé né zhvillimin e territoritté cilit i pérkasim, jo vetém né terma té shpérndarjes sé
vlerés ekonomike té krijuar, por edhe né terma té krijimit té lidhjeve dhe mundésive pér rritje
kolektive: pér kété arsye, angazhohemi pér té zhvilluar bashképunime dhe nisméra me
komunitetin toné referues, pér t&€ promovuar zhvillimin social, ekonomik dhe kulturor té tij.
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Qeverisja

Sistemi i Qeverisjes sé Grupit Giobert synon té maksimizojé vlerén e krijuar né né njé
periudhé afatmesme-gjaté dhe transparencén ndaj tregut, duke respektuar rregullat e
vendeve ku Grupi vepron dhe né pérputhje me parimet e pércaktuara né Kodin e Etikés dhe
me procedurat e brendshme.

Né vecanti, pérmes shpérndarjes dhe zbatimit té& Kodit té€ Etikés (i disponueshém né fagen
zyrtare té internetit www.giobert.com), Grupi monitoron ¢éshtjet gé kané té béjné me
menaxhimin etik dhe té pérgjegjshém té biznesit, si:

e korrupsioni dhe pastrimi i parave;

e mbrojtja e pronésisé industriale dhe intelektuale;

e trajtimi dhe mbrojtja e informacioneve té fshehura;
e menaxhimi i konflikteve té interesit;

e raportimi korrekt i informacioneve financiare;

e Kkonkurrenca e ndershme;

e raportimi i sjelljeve té paligjshme.

Gjithashtu, si déshmi e pérkushtimit né fushén e geverisjes né lidhje me menaxhimin e
aspekteve ESG, Grupi éshté pajisur me:

e njé Model i organizatés, menaxhimit dhe kontrolleve sipas Ligjit 231/2001, i adoptuar
nga Giobert SH.P.K;

e njé Grup Pune i Qéndrueshém i pérbéré nga Menaxherét e Grupit té€ ¢cdo funksioni
korporativ, Menaxherét e Sistemeve t€ menaxhimit dhe Menaxherét e Impianteve té
kompanive té kontrolluara, me detyrén pér t& ndihmuar Késhillin e Administratés né
aktivitetet operative, propozuese dhe konsultative né céshtjet e géndrueshmérisé té
lidhura me operimin e aktivitetit t&¢ ndérmarrjes dhe té ndérmarrjeve té saj dhe pér
pérgatitien e strategjive, duke pérfshiré analizén e temave té réndésishme, pér
gjenerimin e vlerés né terma afatgjaté.

Sé fundi, vémendja e Grupit Giobert ndaj dimensionit t& geverisjes synohet né fushat e
méposhtme.

Krijimi dhe shpérndarja e vlerés ekonomike

Krijimi i vlerés ekonomike dhe ekuilibri financiar jané kushte t& domosdoshme pér té
garantuar zhvillimin e veprimtarive tona: prandaj ne operojmé, pér té arritur performanca
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ekonomiko/financiare té kénagshme, gjithashtu pér t& kompensuar né ményré adekuate
rrezikun e marré nga aksionarét dhe pér té gjeneruar vleré shtesé pér t'ua shpérndaré
paléve tona té interesit.

Kénaqgésia e klientéve

Punojmé pér té garantuar kénagésiné e ploté e klientéve tané, duke garantuar cilési,
disponueshméri dhe bashképunim: falé sistemit toné té vecanté t& menaxhimit té cilésisé,
ne mund té sigurojmé gé metodat tona té punés jané né pérputhje me standardet kryesore
té referencés pér cilésiné e automjeteve, si dhe me kérkesat specifike t& shprehura nga
klientét tané; sistemi monitoron vazhdimisht produktet dhe shérbimet e ofruara, duke
verifikuar performancén toné dhe c¢cdo c¢éshtje kritike me synim pér njé pérmirésim té
vazhdueshém.

Certifikimet e sistemit HSQE

Déshirojmé té arrijmé pérsosméri né ofrimin e produkteve dhe shérbimeve, duke mbrojtur
né té njéjtén kohé punonjésit tané dhe mjedisin: pér kété arsye, kemi implementuar sisteme
t€ menaxhimit né lidhje me temat e cilésisé, shéndetit, sigurisé né puné, dhe mjedisit, né
ményré qé té monitorojmé té gjitha proceset e kompanisé; gjithashtu, po vlerésojmé
aplikimin e sistemeve té reja t& menaxhimit pér té forcuar kontrollin e proceseve té
kompanisé dhe pér té pérmirésuar performancén e géndrueshme.

Kérkim dhe Zhvillim pér Inovacionin e Produkteve

Duke pasur parasysh réndésiné e aftésisé pér té inovuar vazhdimisht gamén e produkieve
té ofruara né sektorét né té cilét operojmé, investojmé periodikisht burime té
konsiderueshme pér veprimtariné e Kérkimit dhe Zhvillimit (R&D) dhe inovacionit, né
ményré gé té parashikojmé dhe té plotésojmé nevojat e klientéve dhe té sigurojmé zhvillimin
dhe suksesin e biznesit toné; angazhohemi pér té fituar njohuri té reja duke promovuar
shpérndarjen e tyre brenda organizatés dhe pér té zgjeruar portofolin e klientéve dhe
produkteve me synimin e njé rritieje té€ géndrueshme té Grupit né terma afatgjaté.
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Zinxhiri i furnizimit té péergjegjshém

Bashképunojmé né ményré aktive me zinxhirin toné té furnizimit pér té& promovuar adoptimin
e sjelljeve shoqgérore té pérgjegjshme dhe pér té garantuar mbrojtjen e té drejtave té njeriut
dhe té punonjésve, si dhe respektimin e mjedisit.

Né kété drejtim, inkurajojmé dhe monitorojmé periodikisht pérkushtimin e furnizuesve dhe
nénkontraktoréve tané né pérputhje me té gjitha principet themelore té pércaktuara né kété
Politiké ESG, duke dialoguar vazhdimisht dhe promovuar zbatimin e praktikave né pérputhje
me standardet mé té€ mira ndérkombétare né kété fushe.

Konkluzionet

Né gendér té kétij projekti dhe forca shtytése thelbésore pér ta konkretizuar jané té gjithé
individét gé pérbéjné grupin toné.

Pér té arritur objektivat ambicioze gé Grupi Giobert vendos me ané té késaj politike, jané té
domosdoshme njohuria, ndarja dhe respektimi i principeve té shpallura kétu.

Pér té gjithé ne éshté detyra joné t& promovojmé njé kulturé korporative gé nxit rritien dhe
pérsosmériné duke respektuar etikén, géndrueshmériné dhe respektin pér njerézit.

Giobert S.p.A.
Kryeshefi Ekzekutiv

Paolo Bertolino

Vel
Miratuar nga Késhilli i Administratés mé daté 07/12/20283.
Translated from Italian by Verified by Approved by
. Chief accountancy officer CEO
E %\o\(\m CeVa,
Ada Belba Claudio Rysero
" it v \
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