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Premissa

Finalidade

Ao perseguir os objetivos do proprio propdsito corporativo, Giobert S.p.A. (doravante
também "a Empresa") decidiu adotar - também em nome das empresas do Grupo Giobert
(doravante também "o Grupo") - uma abordagem responsavel do ponto de vista
econOmico e ético, visando a geracao de valor sustentavel em tempo e orientado para a
melhoria continua das performances; para esse fim, a Administracao do Grupo trata da
disseminacao de boas praticas ambientais e sociais e da promoc¢ao de uma cultura
corporativa consciente dos seus impactos.

Do ponto de vista operacional, o Grupo compromete-se diariamente a desenvolver as
proprias atividades no pleno cumprimento das leis e de todos os requisitos aplicaveis,
assegurando em algumas areas a consulta e participacao dos trabalhadores e/ou dos seus
representantes, de acordo com métodos especificamente definidos.

Em linha com a missdo do Grupo Giobert e com os valores mencionados no Cddigo de
Etica, esta Politica ESG, inspirada nos Sustainable Development Goals (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel) da Agenda 2030 e nos principios do UN Global Compact
(Pacto Global da ONU):

e identifica os principios fundamentais que o Grupo se compromete a perseguir na
propria operagéo e no relacionamento com as diversas categorias de stakeholder;

e orienta a definicao de iniciativas e de objetivos de desempenho no ambito ESG que
séo periodicamente objeto de decisdes das funcdes corporativas competentes.

Perimetro de aplicacao

A Politica ESG do Grupo Giobert foi elaborada em conformidade com as regras definidas
pelo Cédigo de Etica e pelo Modelo de Organizagao, Gestdo e Controle da Giobert S.p.A.
(elaborado de acordo com o Decreto Legislativo 231/2001), bem como por todos os
procedimentos e politicas definidos pelo Grupo e pelas empresas individuais pertencentes
ao Grupo (as “Empresas”).

A Politica ESG se aplica a todas as Empresas do Grupo através da definicao periddica de
objetivos especificos de sustentabilidade, e &€ dada a conhecer aos clientes, fornecedores
e colaboradores.
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Atualizacao, revisao e divulgacao

A Politica ESG, bem como qualquer modificagdo e/ou acréscimo a mesma, é aprovada pelo
Conselho de Administracao da Giobert S.p.A.

A presente Politica é atualizada periodicamente em fungéo de exigéncias normativas, novas
estratégias de negocios ou sempre que forem necessarias mudangas no contexto interno
(processos empresariais, reorganizacoes, variagées na matriz de materialidade) e externo
(contexto de sustentabilidade, mudancas relevantes nos setores de atividades presentes
no Grupo).

O Conselho de Administragédo da Giobert S.p.A., com o apoio do Grupo de Trabalho de
Sustentabilidade, monitora e avalia a adequacao e a coeréncia da presente Politica ESG
no que diz respeito as melhores praticas e principios em vigor de tempos em tempos, sua
implementagao operacional efetiva, bem como a necessidade de atualiza-la.

A Politica ESG é objeto de um plano especifico de comunicagédo e formagao empresarial
gerido pelo Grupo de Trabalho de Sustentabilidade, com o fim de estimular a adogéo de
comportamentos proativos e responsaveis por parte de todos os stakeholders do Grupo
Giobert e a obtencao de uma melhoria continua das performances de sustentabilidade.

No que diz respeito a comunicacao da Politica ESG, este plano prevé:

e A Traducéo para todos os idiomas dos paises aos quais pertencem as empresas do
Grupo e para o inglés;

e A Transmissao a clientes e fornecedores da forma considerada adequada, em
termos de conteludo e meios de comunicagao;

e a publicacao no site internet e na rede intranet da empresa;

e ainclusdo de um documento de sintese nos murais da empresa, contendo todas as
informacdes necessarias a sua compreensao e implementacao;

e 0 envio de uma carta a todos os colaboradores, assinada pelo CEO, sobre os
conteldos e métodos de informacao/formacao previstos dentro do Grupo;

e a entrega aos novos contratados, juntamente com a documentagdo exigida no
momento da contratagdo, de um “kit” informativo, também via e-mail, para lhes
assegurar os conhecimentos considerados de primordial importancia.

No que diz respeito a formagcdo empresarial, este plano prevé antes intervengdes
diversificadas consoante o publico-alvo, sob uma 6tica de personalizar os percursos e de
responder verdadeiramente as necessidades das estruturas/recursos individuais.

Em linhas gerais estao previstos médulos de formacao geral e modulos de aprofundamento
especificos e visados para cada area considerada estratégica para o compromisso com o
desenvolvimento sustentavel.
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Environmental (Ambiental)

O Grupo Giobert promove a protecao ambiental em conformidade com a regulamentacao
estabelecida e esta empenhado em minimizar os impactos diretos e indiretos das suas
atividades a curto e longo prazo, melhorando continuamente o seu desempenho com
especial atengao as seguintes areas.

Descarbonizacao de processos e dos produtos

Estamos empenhados - através de uma monitorizagdo constante e de escolhas
estratégicas especificas - em reportar e reduzir as emissdes de gases com efeito estufa
decorrentes direta e indiretamente das atividades operacionais que realizamos e em
oferecer produtos eco sustentaveis numa perspectiva de Life-Cycle Analysis (Analise do
Ciclo de Vida).

Neste sentido, partilhamos o objetivo de reduzir as emissdes de gases com efeito estufa
definidas a nivel europeu, para alcancar a Carbon Neutrality (Neutralidade de Carbono) até
2050 e desenvolver um modelo de producao sustentavel.

Eficiéncia energética e abastecimento a partir de fontes renovaveis

Promovemos o gerenciamento cuidadoso do consumo de energia para obter um beneficio
duplo de reducao dos custos operacionais e das consequentes emissdes de gases de efeito
estufa. Apoiamos também a autonomia e a segurancga energética decorrentes da utilizacao
de sistemas de producdo de energia elétrica a partir de fontes renovaveis, e estamos
empenhados em aumentar as quotas de autoproducéo para cobrir 0S N0SS0S CONSUMOS.

Gestao dos recursos hidricos

Gerenciamos cuidadosamente o0s recursos hidricos a nossa disposi¢cdo: estamos
empenhados em mitigar qualquer risco hidrico monitorando constantemente a qualidade
das aguas residuais no que diz respeito a requisitos regulamentares especificos e usando
métodos de utilizacao eficientes e responsaveis.
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Uso dos materiais

Promovemos o consumo responsavel dos recursos naturais — comprometendo-nos a
minimizar e reutilizar os residuos resultantes das nossas atividades de producao e estimular
a conscientizacao da cadeia de suprimentos a esse respeito — e apoiamos a transicao para
uma economia circular, voltada eliminar o conceito de desperdicio através da utilizacao de
materiais eco sustentaveis.

Também estamos comprometidos com o fornecimento sustentavel de materiais para
garantir o gerenciamento responsavel dos recursos naturais, em especial das florestas, e a
protecao do bem-estar animal.

Gestao responsavel dos residuos

Controlamos cuidadosamente as substancias quimicas utilizadas e as quantidades de
residuos gerados pelas nossas atividades operacionais, aplicando principios de reducgao,
reciclagem, reutilizacdo e recuperagao nos processos de produgédo que realizamos. Por
isso desenvolvemos sistemas de gestdo ambiental que nos permitem melhorar
continuamente o nosso desempenho, garantindo a conformidade com as normas e
minimizando o risco de poluicdo em relacao a todas as matrizes ambientais (agua, ar, solo).

Outros impactos

Damos atencdo as questdes da poluicao atmosférica e sonora monitorando
constantemente o cumprimento dos requisitos legislativos especificos nessa area e
implementando, sempre que possivel, as best-practices (melhores praticas) relativas.
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Social

O Grupo Giobert promove a protecao dos direitos dos trabalhadores na sua cadeia de valor,
comprometendo-se a minimizar os impactos sociais diretos e indiretos das suas proprias
atividades no curto e longo prazo e considerando em particular as seguintes areas.

Direitos humanos e condicoes de trabalho

Garantimos a protecao dos direitos humanos e o cumprimento das obrigacdes normativas,
assegurando a gestao responsavel das relacbes com os trabalhadores e dando especial
atencao as seguintes questoes:

e condicdes de trabalho, incluindo seguranca no emprego, horario de trabalho,
adequacao dos salarios, diadlogo social, liberdade de associacao, possibilidade de
contratacao coletiva;

e igualdade de tratamento, oportunidades, remuneracéo e formacao, inclusao;

e inclusédo, igualdade de género, gestdao da diversidade e discriminacao no local de
trabalho;

e combate ao trabalho infantil e ao trabalho forgado.

Nesse sentido, promovemos a implementacdo de praticas alinhadas com os melhores
padrdes internacionais.

Saude e seguranca dos trabalhadores

Protegemos a integridade fisica dos nossos colaboradores, comprometendo-nos a
desenvolver um ambiente saudavel, seguro e em conformidade com as normas vigentes,
através de:

e analise dos processos de producao para projetar estacoes de trabalho ergonémicas;

e treinamento para uso correto e seguro de maquinas e instalagdes e para 0 manuseio
de produtos quimicos;

e distribuicdo e revisdo continua de equipamentos de protecao;

e treinamento para prevencdo de acidentes, doencas ocupacionais, € gestdo de
situagbes de emergéncia e acidentes;

e preparagao e revisao continua dos sistemas de combate a incéndios.
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Neste sentido sdo previstos papéis, processos, responsabilidades e momentos especificos
de consulta e participacao dos trabalhadores e/ou dos seus representantes, e sdo adotadas
as best-practices (melhores praticas) reconhecidas a nivel nacional e internacional.

Bem-estar no local de trabalho

Prestamos atencao ao bem-estar dos nossos colaboradores, tanto no local de trabalho
como na vida privada: através da definicdo de politicas e procedimentos especificos nos
empenhamos para garantir um ambiente de trabalho saudavel, motivador, igualitario,
flexivel e inclusivo, bem como para assegurar beneficios adequados.

Valorizacao do capital humano

Valorizamos o capital humano a nossa disposi¢do, incentivando a protecdo e o
desenvolvimento de habilidades e competéncias: para isso, envolvemos n0sSs0s recursos
em caminhos de crescimento profissional, organizamos periodicamente atividades de
treinamento em todos 0s niveis organizacionais e avaliamos constantemente o
desempenho dos funcionarios, a fim de identificar oportunidades de melhoria.

Compromisso com o desenvolvimento territorial

Contribuimos para o desenvolvimento do territério a que pertencemos nao sé em termos
de distribuicdo do valor econébmico gerado, mas também em termos de criacdo de
relacionamentos e oportunidades de crescimento coletivo: por esse motivo nos
comprometemos em desenvolver colaboragdes e iniciativas com nossa comunidade de
referéncia, para promover seu desenvolvimento social, econémico e cultural.
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Governanca

O sistema de Governanca do Grupo Giobert visa a maximizacao do valor criado no médio-
longo prazo e a transparéncia perante o0 mercado, respeitando as normas dos paises onde
o Grupo opera e em conformidade com os principios estabelecidos no Cédigo de Etica e
0s procedimentos internos.

Em particular, através da divulgacdo e aplicacdo do Cédigo de Etica (disponivel no site
www.giobert.com) o Grupo monitora questdes relacionadas a conduta ética e responséavel
dos negécios, tais como:

e a corrupcgao e lavagem de dinheiro;

e a protecdo da propriedade industrial e intelectual;

e 0 tratamento e a protecao de informagdes confidenciais;
e a gestao dos conflitos de interesse;

e a correta comunicacao de informacodes financeiras;

e acompeticdo justa;

e adenudncia de comportamentos ilicitos.

Além disso, como evidéncia de seu compromisso com a governanga em relacédo a gestao
dos aspectos ESG, o Grupo adotou:

e um Modelo de organizagéo, gestao e controle de acordo com o Decreto Legislativo
231/2001 adotado pela Giobert S.p.A.;

e um Grupo de Trabalho de Sustentabilidade composto pelos Gerentes de Grupo de
cada funcao da empresa, pelos Gerentes dos Sistemas de Gestao e pelos Gerentes
de Fabrica das empresas subsidiarias, com a tarefa de auxiliar o CdA com
atividades de natureza operacional, propositiva e consultiva sobre questdes de
sustentabilidade relacionadas ao exercicio das atividades da empresa e das suas
subsididrias, e para a preparacao de estratégias, também com base na analise de
questdes relevantes, para a geracgao de valor a longo prazo.

A atencéo do Grupo Giobert & dimensdo Governanga € direcionada enfim as seguintes
areas.

Criacao e distribuicao de valor econémico

A criacao de valor econémico e o equilibrio financeiro sdo condi¢cdes essenciais para
garantir o desempenho de nossas atividades: operamos, portanto, para alcancar
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desempenhos econdémico/financeiro satisfatérios, também a fim de remunerar
adequadamente o risco assumido pelos acionistas e gerar valor agregado a ser distribuido
aos nossos stakeholders (partes interessadas).

Satisfacao do cliente

Trabalhamos para garantir a plena satisfagcdo dos nossos clientes, garantindo qualidade,
disponibilidade e colaboracao: gracas ao nosso especifico sistema de gestdo da qualidade
podemos garantir que 0s nossos métodos de trabalho estdo alinhados com os principais
padrbes de referéncia de qualidade automotiva, bem como com os requisitos especificos
expressos pelos nossos clientes; o sistema monitora constantemente os produtos e
servigos oferecidos, verificando nosso desempenho e eventuais pontos criticos visando a
melhoria continua.

Certificacoes do sistema HSQE

Desejamos alcancgar a exceléncia na oferta de produtos e servicos, ao mesmo tempo em
que protegemos nossos funcionarios e o meio ambiente: por esse motivo disfrutamos de
sistemas de gestéo referentes as questbes da qualidade, saude e seguranca e ambiente,
para poder monitorar todos 0s processos da empresa; também avaliamos a introdugao de
novos sistemas de gestéo para fortalecer o controle dos processos da empresa e melhorar
o desempenho da sustentabilidade.

P&D para inovacao de produtos

Considerando a importancia da capacidade de inovar continuamente a gama de produtos
oferecidos nos setores em que atuamos, investimos periodicamente recursos substanciais
em atividades de P&D e inovacado, de forma a antecipar e satisfazer as exigéncias dos
clientes e garantir o desenvolvimento e 0 sucesso dos nossos negocios; estamos também
empenhados em adquirir novas competéncias, promovendo a sua difusdo dentro da
organizacdo e em expandir o portfélio de clientes e produtos com o objetivo de um
crescimento sustentavel e resiliente do Grupo no longo prazo.
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Cadeia de fornecimento responsavel

Colaboramos ativamente com a nossa supply-chain (cadeia de suprimentos) para promover
a adocao de comportamentos socialmente responsaveis e garantir a protecao dos direitos
humanos e trabalhistas e o respeito ao meio ambiente.

Nesse sentido, incentivamos e monitoramos periodicamente o0 comprometimento de nossos
fornecedores e subfornecedores com relagdo a todos os principios fundamentais
estabelecidos nesta Politica ESG, dialogando constantemente e promovendo a
implementagédo de praticas em conformidade com os melhores padrdes internacionais
sobre o0 assunto.

Conclusao

No centro deste projeto e no motor essencial para o concretizar estdo todas as pessoas
que compdem o nosso grupo. A fim de atingir os ambiciosos objetivos que o grupo Giobert
se propde atraves desta politica, sédo indispensaveis o conhecimento, o compartilhamento
e 0 respeito aos principios aqui estabelecidos.

Cabe a todos nés promover uma cultura empresarial que promova o crescimento e a
exceléncia respeitando a ética, a sustentabilidade e o respeito as pessoas.

Giobert S.p.A.
O Diretor-Executivo

Paolo Bertolino
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