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(@) Giobert

Przedmowa

Cel

Realizujgc swoje cele korporacyjne, Giobert S.p.A. (zwana dalej rowniez "Spétkg") przyjeta
- rowniez w imieniu spotek Grupy Giobert (zwanej dalej rowniez "Grupg") - odpowiedzialne
podejscie z ekonomicznego i etycznego punktu widzenia, majgce na celu generowanie
trwatej wartosci w czasie i ukierunkowane na ciggtg poprawe wynikéw; w tym celu Zarzad
Grupy zajmuje sie rozpowszechnianiem dobrych praktyk srodowiskowych i spotecznych
oraz promowaniem kultury biznesowej swiadomej swojego wptywu.

Z operacyjnego punktu widzenia Grupa jest codziennie zaangazowana w prowadzenie
swojej dziatalnosci w petnej zgodnosci z prawem i wszystkimi obowigzujgcymi przepisami,
zapewniajgc w niektérych obszarach konsultacje i udziat pracownikéw i/lub ich
przedstawicieli, zgodnie ze specjalnie okreslonymi procedurami.

Zgodnie z misjg Grupy Giobert i wartosciami wymienionymi w Kodeksie Etycznym, niniejsza
Polityka ESG, zainspirowana Celami Zrownowazonego Rozwoju Agendy 2030 i zasadami
UN Global Compact

e okresla podstawowe zasady, ktéorymi Grupa zobowigzuje sie kierowa¢ w swojej
dziatalnosci i w relacjach z roznymi kategoriami interesariuszy;

e ukierunkowuje definicje inicjatyw i celéw w zakresie wynikow w sferze ESG, ktore sg
od czasu do czasu przedmiotem decyzji podejmowanych przez wiasciwe funkcje
korporacyjne.

Zakres stosowania

Polityka ESG Grupy Giobert zostata opracowana zgodnie z zasadami okreslonymi w
Kodeksie Etyki oraz Modelu Organizacji, Zarzadzania i Kontroli Giobert S.p.A.
(opracowanym na mocy dekretu ustawodawczego nr 231/2001), a takze wszystkimi
procedurami i politykami okreslonymi przez Grupe i poszczegdlne spotki nalezgce do Grupy
("Spotki").

Polityka ESG ma zastosowanie do wszystkich Spotek Grupy poprzez okresowe
definiowanie konkretnych celéw zréwnowazonego rozwoju i jest podawana do wiadomosci
klientow, dostawcow i wspotpracownikow.
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Aktualizacja, przeglad i rozpowszechnianie

Polityka ESG, jak rowniez wszelkie jej zmiany i/lub uzupetnienia, sg zatwierdzane przez
Zarzad Giobert S.p.A..

Niniejsza Polityka bedzie okresowo aktualizowana zgodnie z wymogami regulacyjnymi,
nowymi strategiami biznesowymi lub za kazdym razem, gdy wymagajg tego zmiany w
kontekscie wewnetrznym (procesy biznesowe, reorganizacje, zmiany w matrycy istotnosci)
i zewnetrznym (kontekst zrownowazonego rozwoju, znaczgce zmiany w sektorach
biznesowych Grupy).

Zarzad Giobert S.p.A., przy wsparciu Grupy Roboczej ds. Zrownowazonego Rozwoju,
monitoruje i ocenia adekwatnos$¢ i spojnos¢ niniejszej Polityki ESG w odniesieniu do
najlepszych praktyk i zasad obowigzujgcych w danym okresie, jej skuteczne wdrozenie
operacyjne, a takze potrzebe jej aktualizaciji.

Polityka ESG jest przedmiotem specjalnego planu komunikacji korporacyjnej i szkolen
zarzagdzanego przez Grupe Roboczg ds. Zréwnowazonego Rozwoju, ktérego celem jest
stymulowanie proaktywnego i odpowiedzialnego zachowania wszystkich interesariuszy
Grupy Giobert oraz osigganie ciggtej poprawy wynikébw w zakresie zréwnowazonego
rozwoju.

Jesli chodzi o komunikacje Polityki ESG, plan ten przewiduje:

- Thumaczenie na wszystkie jezyki krajow, do ktérych nalezg spoétki Grupy oraz na jezyk
angielski.

- Przekazanie jej klientom i dostawcom w sposéb uznany za odpowiedni pod
wzgledem tresci i srodkéw komunikaciji.

- publikacje na stronie internetowej spotki | w sieci intranetowej

- umieszczenie na tablicach ogtoszen spoétki dokumentu podsumowujgcego
zawierajgcego wszystkie informacje niezbedne do jego zrozumienia i wdrozenia

- wysfanie pisma do wszystkich pracownikow, podpisanego przez Dyrektora
Generalnego, dotyczgcego tresci i metod informowania/szkolenia w Grupie

- dostarczanie nowo zatrudnionym pracownikom, wraz z dokumentacjg przewidziang
w momencie zatrudnienia, "zestawu" informacyjnego, réwniez za posrednictwem
poczty elektronicznej, w celu zapewnienia im wiedzy uznanej za najwazniejszg.

e Z drugiej strony, jesli chodzi o szkolenia korporacyjne, plan ten przewiduje
zréznicowane interwencje w zaleznosci od celu, w celu dostosowania kurséw i
rzeczywistego zaspokojenia potrzeb poszczegdlnych struktur/zasobdw.

e Zasadniczo przewiduje sie ogolne moduty szkoleniowe, a takze szczegodtowe i
ukierunkowane moduty dla kazdego obszaru uznanego za strategiczny dla
Zaangazowania w zrownowazony rozwaoj.
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Ochrona srodowiska

Grupa Giobert promuje ochrone srodowiska zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
zobowigzuje sie do minimalizowania bezposredniego i posredniego wptywu swojej
dziatalnosci w perspektywie krétko- i dtugoterminowej, stale poprawiajac swoje wyniki, ze
szczegolnym uwzglednieniem nastepujgcych obszarow

Dekarbonizacja procesow i produktow

Zobowigzujemy sie - poprzez ciggte monitorowanie i konkretne wybory strategiczne - do
raportowania i ograniczania emisji gazow cieplarnianych wynikajgcych bezposrednio i
posrednio z prowadzonej przez nas dziatalnosci operacyjnej oraz do oferowania
zrownowazonych ekologicznie produktow z perspektywy analizy cyklu zycia.

W tym sensie podzielamy cel redukcji emisji gazéw cieplarnianych okreslony na poziomie
europejskim, aby osiggng¢ neutralnos¢ weglowg do 2050 r. i opracowacC zréwnowazony
model produkciji.

Efektywnos¢ energetyczna i dostawy ze zrédet odnawialnych

Promujemy ostrozne zarzgdzanie zuzyciem energii, aby osiggng¢ podwojng korzys¢ w
postaci obnizenia kosztéw operacyjnych i zmniejszenia emisji gazéw cieplarnianych.
Wspieramy rowniez autonomie energetyczng i bezpieczenstwo energetyczne wynikajgce z
wykorzystania systemow wytwarzania energii ze Zzrodet odnawialnych i dgzymy do
zwiekszenia kwot wtasnej produkcji w celu pokrycia naszego zuzycia.

Zarzadzanie zasobami wodnymi

Starannie zarzgdzamy zasobami wodnymi, ktérymi dysponujemy: jestesmy zaangazowani
w ograniczanie wszelkiego ryzyka zwigzanego z wodg poprzez ciggte monitorowanie
jakosci wody pod kagtem okreslonych wymogow prawnych oraz stosowanie wydajnych i
odpowiedzialnych sposobow jej wykorzystania.
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Wykorzystanie materiatow

Promujemy odpowiedzialng konsumpcje zasobow naturalnych - dgzgc do minimalizacji i
ponownego wykorzystania odpaddw z naszej dziatalnosci produkcyjnej oraz stymulujgc
Swiadomos¢ tancucha dostaw w tym zakresie - oraz wspieramy przejscie na gospodarke o
obiegu zamknietym, majgcg na celu wyeliminowanie koncepcji odpadéw poprzez
wykorzystanie materiatow zréwnowazonych srodowiskowo.

JestesSmy rowniez zaangazowani w zrownowazone pozyskiwanie materiatdbw w celu
zapewnienia odpowiedzialnego zarzgdzania zasobami naturalnymi, w szczegolnosci
lasami, oraz ochrony dobrostanu zwierzat.

Odpowiedzialne zarzadzanie odpadami

Starannie kontrolujemy stosowane chemikalia i ilosci odpadéw generowanych przez naszg
dziatalnos¢, stosujgc zasady redukcji, recyklingu, ponownego uzycia i odzysku w
przeprowadzanych przez nas procesach produkcyjnych. Z tego powodu opracowalismy
systemy zarzgdzania Srodowiskowego, ktore pozwalajg nam stale poprawia¢ nasze wyniki,
zapewniajgc zgodnos¢ z przepisami i minimalizujgc ryzyko zanieczyszczenia w odniesieniu
do wszystkich matryc srodowiskowych (woda, powietrze, gleba).

Inne oddzialywania

Zwracamy uwage na kwestie zwigzane z zanieczyszczeniem powietrza i hatasem, stale
monitorujgc zgodnos$¢ z okreslonymi wymogami prawnymi w tym obszarze i wdrazajgc
odpowiednie najlepsze praktyki tam, gdzie to mozliwe.
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Spoleczne

Grupa Giobert promuje ochrone praw pracowniczych w swoim tancuchu wartosci, dgzgc do
zminimalizowania bezposrednich i posrednich skutkow spotecznych swojej dziatalnosci w
perspektywie krotko- i dtugoterminowej, w szczegdélnosci w nastepujgcych obszarach

Prawa czlowieka i warunki pracy

Gwarantujemy ochrone praw cztowieka | przestrzeganie zobowigzan prawnych,
zapewniajgc odpowiedzialne zarzgdzanie relacjami z pracownikami i zwracajgc szczegolng
uwage na nastepujgce kwestie

warunki pracy, w tym bezpieczenstwo zatrudnienia, godziny pracy, adekwatnosc
wynagrodzen, dialog spoteczny, wolnos¢ zrzeszania sie, mozliwosci negocjacji
zbiorowych;

rowne traktowanie, szanse, wynagrodzenia i szkolenia, integracja;

integracja, réwnosc pici, zarzgdzanie réznorodnoscig i dyskryminacjag w miejscu
pracy;

zwalczanie pracy dzieci i pracy przymusowej.

W tym zakresie promujemy wdrazanie praktyk zgodnych z najlepszymi
miedzynarodowymi standardami.

Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow

Chronimy integralnos¢ fizyczng naszych pracownikow, dgzgc do stworzenia zdrowego,
bezpiecznego i zgodnego z przepisami srodowiska poprzez

analize procesdéw produkcyjnych pod kagtem projektowania ergonomicznych
stanowisk pracy;

szkolenia w zakresie prawidtowego i bezpiecznego korzystania z maszyn i urzagdzen
oraz obchodzenia sie z chemikaliami;

dystrybucje i ciagty przeglad sprzetu ochronnego;

szkolenia w zakresie zapobiegania urazom, chorobom zawodowym oraz zarzgdzania
sytuacjami awaryjnymi i wypadkami;

zapewnienie i cigglty przeglad systemow przeciwpozarowych.
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W tym celu przewidziano okres$lone role, procesy, obowigzki i mozliwosci konsultacji i
uczestnictwa pracownikow i/lub ich przedstawicieli, a takze przyjeto najlepsze praktyki
uznane na szczeblu krajowym i miedzynarodowym.

Dobre samopoczucie w miejscu pracy

Zwracamy uwage na dobre samopoczucie naszych pracownikow, zarbwno w miejscu pracy,
jak i w zyciu prywatnym: poprzez okreslenie konkretnych polityk i procedur dgzymy do
zapewnienia zdrowego, motywujgcego, rownego, elastycznego i integracyjnego srodowiska
pracy, a takze do zapewnienia odpowiednich Swiadczen.

Docenianie kapitatu ludzkiego

Cenimy kapitat ludzki, ktérym dysponujemy, zachecajgc do ochrony i rozwoju umiejetnosci
i kompetencji: w tym celu angazujemy nasze zasoby w Sciezki rozwoju zawodowego,
okresowo organizujemy szkolenia na wszystkich poziomach organizacyjnych i stale
oceniamy wyniki pracownikéw, aby zidentyfikowaé mozliwosci poprawy.

Zaangazowanie w rozwoj terytorialny

Przyczyniamy sie do rozwoju terytorium, do ktérego nalezymy, nie tylko pod wzgledem
dystrybucji wytworzonej wartosci ekonomicznej, ale takze pod wzgledem tworzenia relaciji i
mozliwosci wspdlnego rozwoju: dlatego jestesmy zaangazowani w rozwijanie wspotpracy i
inicjatyw z naszg spotecznoscig referencyjng, aby promowaé jej rozwdj spoteczny,
gospodarczy i kulturalny.
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Zarzadzanie

System zarzadzania Grupy Giobert ma na celu maksymalizacje wartosci tworzonej w
perspektywie Srednio- i dtugoterminowej oraz przejrzystos¢ wobec rynku, zgodnie z
przepisami obowigzujgcymi w krajach, w ktorych Grupa prowadzi dziatalnos¢, a takze
zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie Etyki i procedurach wewnetrznych.

W szczegodlnosci, poprzez rozpowszechnianie i stosowanie Kodeksu Etyki (dostepnego na
stronie internetowej www.giobert.com), Grupa monitoruje kwestie zwigzane z etycznym i
odpowiedzialnym prowadzeniem dziatalnosci, takie jak:

korupcja i pranie brudnych pieniedzy

ochrona wtasnosci przemystowej i intelektualnej
postepowanie z informacjami poufnymi i ich ochrona
zarzadzanie konfliktami intereséw

wiasciwe raportowanie informacji finansowych;
uczciwej konkurencji;

zgtaszanie zachowan niezgodnych z prawem.

Ponadto, jako dowdd swojego zaangazowania w zarzgdzanie aspektami ESG, Grupa
przyjeta

Model Organizacji, Zarzadzania i Kontroli zgodnie z Dekretem Ustawodawczym
231/2001 przyjetym przez Giobert S.p.A;

Grupe Roboczg ds. Zrownowazonego Rozwoju, w sktad ktérej wchodzg kierownicy
Grupy z kazdej funkcji korporacyjnej, kierownicy ds. systeméw zarzgdzania i
kierownicy zaktadow spoétek zaleznych, ktérych zadaniem jest wspieranie Zarzgdu w
dziataniach o charakterze operacyjnym, propozycyjnym i konsultacyjnym w
kwestiach zrownowazonego rozwoju zwigzanych z dziatalnoscig spotki i jej spotek
zaleznych, a takze przygotowywanie strategii, réwniez w oparciu o analize
odpowiednich kwestii, w celu generowania dtugoterminowej wartosci.

Wreszcie, Grupa Giobert zwraca uwage na wymiar zarzadzania w nastepujgcych
obszarach:
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Tworzenie i dystrybucja wartosci ekonomicznej

Tworzenie wartosci ekonomicznej i rébwnowaga finansowa to warunki niezbedne do
zagwarantowania wynikOw naszej dziatalnosci: dlatego pracujemy nad osiggnieciem
wynikéw.

Zadowalajgca sytuacja ekonomiczna/finansowa, roéwniez w celu odpowiedniego
wynagrodzenia ryzyka podejmowanego przez akcjonariuszy i generowania wartosci
dodanej do podziatu miedzy naszych interesariuszy.

Zadowolenie klientow

Pracujemy, aby zagwarantowac petng satysfakcje naszych klientéw, zapewniajgc jakosc,
dostepnos¢ i wspotprace: dzieki naszemu specjalnemu systemowi zarzgdzania jakoscig
mozemy zapewni¢, ze nasze metody pracy sg zgodne z gtdbwnymi standardami odniesienia
dla jakosci motoryzacyjnej, a takze ze specyficznymi wymaganiami wyrazonymi przez
naszych klientow; system stale monitoruje oferowane przez nas produkty i ustugi,
weryfikujgc naszg wydajnos¢ i wszelkie krytyczne kwestie w celu ciggtego doskonalenia.

Certyfikaty systemu HSQE

Chcemy osiggng¢ doskonato$¢ w oferowaniu produktéw i ustug, jednoczesnie chronigc
naszych pracownikow i srodowisko: dlatego posiadamy systemy zarzgdzania w odniesieniu
do jakosci, zdrowia i bezpieczenhstwa oraz srodowiska, dzieki czemu mozemy monitorowacé
wszystkie procesy firmy; oceniamy rowniez wprowadzenie nowych systemdéw zarzgadzania
w celu wzmocnienia kontroli procesow firmy i poprawy wynikbw w zakresie
zréwnowazonego rozwoju.

Badania i rozwdj na rzecz innowaciji produktowych

Majac na uwadze znaczenie zdolnosci do ciggtego wprowadzania innowacji w zakresie
produktéw oferowanych w sektorach, w ktérych dziatamy, okresowo inwestujemy znaczne
zasoby w badania i rozwdj oraz innowacje, aby przewidywac i zaspokajac potrzeby klientow
oraz zapewnic rozwgj i sukces naszej dziatalnosci; dgzymy rowniez do zdobywania nowych
umiejetnosci poprzez promowanie ich rozpowszechniania w organizacji oraz poszerzanie
portfolio klientéw i produktow w celu zréwnowazonego i odpornego wzrostu Grupy w
perspektywie dlugoterminowej.

10



(@) Giobert

Odpowiedzialny tancuch dostaw

Aktywnie wspotpracujemy z naszym fancuchem dostaw w celu promowania spotecznie
odpowiedzialnych zachowan i zapewnienia ochrony praw cztowieka i praw pracowniczych
oraz poszanowania srodowiska.

W tym celu okresowo zachecamy i monitorujemy zaangazowanie naszych dostawcow i
poddostawcow w odniesieniu do wszystkich podstawowych zasad okreslonych w niniejszej
Polityce ESG, stale angazujgc sie w dialog i promujgc wdrazanie praktyk zgodnych z
najlepszymi miedzynarodowymi standardami w tym zakresie.

Whioski

Sercem tego projektu i istotng sitg napedowg do jego urzeczywistnienia sg wszyscy ludzie,
ktérzy tworzg naszg grupe.

Aby osiggng¢ ambitne cele, ktére Grupa Giobert wyznacza sobie poprzez niniejszg polityke,
niezbedna jest wiedza, dzielenie sie nig i poszanowanie przedstawionych tu zasad.

Do nas wszystkich nalezy promowanie kultury korporacyjnej, ktdéra sprzyja rozwojowi i
doskonatosci, przy jednoczesnym poszanowaniu etyki, zrownowazonego rozwoju i
szacunku dla ludzi.

Giobert S.p.A.
Prezes Zarzadu

Paolo Bertolino

/

Zatwierdzone przez Zarzad firmy w dniu 07.12.2023 r. ’, ,
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